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Sistema Integrado BDL (Banco de Datos Laborales) 

 
Cámara de Comercio, Industria y Servicios de San Lorenzo y su Zona http://www.camara-sl.org.ar/bdl/index.htm 

 
 

Facultad de Ciencias Empresariales – Universidad Austral http://www.sbi-technology.com/austral/index.htm 
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Objetivo: 
 

Este Banco de Datos Laborales tiene como objetivo primordial facilitar la búsqueda de Personal con la 

interacción de Postulantes, Empresas y Administradores, permitiendo la vinculación entre las organizaciones 

y las personas con el perfil adecuado a las necesidades. 

El sistema estará disponible de acceder vía Internet (desde cualquier parte del mundo). 

 
Contenidos y funciones del Sistema 
 

� Empresas 

•  Cargar sus necesidades de recursos humanos 
•  Analizar Curriculums 
•  Elegir candidatos para los puestos requeridos (Búsquedas avanzadas) 

� Postulantes 

•  Cargar sus Curriculums 
•  Buscar puestos disponibles 
•  Solicitar puestos 

� Administrador 

•  Monitoreo del Sistema 

� Información General 

•  Novedades 
•  News Letters  
•  Links de Interés 

� Descargas de archivos 

� Envíos  automáticos de mails 

� Control de acceso y niveles de Usuarios 

� Altas medidas de seguridad y confidencialidad 

 
Beneficios 

� Automatización de la administración del vínculo Empresa – Postulante 
 

� Optimización de los tiempos de reclutamiento 
 

� Disponibilidad del servicio en todo momento y en todo el mundo 
 

� Optimización de la toma de decisiones 
 

� Optimización de la gestión en recursos humanos 
 

� Permite a los profesionales acceder a las mejores posibilidades 
 

� Permite encontrar los mejores talentos del mercado profesional 



Maipú 1492 Piso 2  -  S2000CGT  -  Rosario  -  Rep. Argentina 
Tel: (0341) 466-4094 / 4408804/06 -  www.sbi-technology.com 

DESCRIPCIÓN FUNCIONAL 
 

Sección Postulantes 
 
Menú Postulante 
Alta – Baja – Modificación de Curriculum Vitae  
 

Las personas tendrán la posibilidad de ingresar su Curriculum previa aceptación de los términos de Uso. 

 
En la carga se ingresará la siguiente información: 
 
Datos Personales: Nombre – Apellido – Dirección – Fecha de Nacimiento – Ciudad – Teléfonos – 
Estado Civil – Mail – Cuil (entre otros datos) 

Estudios Cursados: Primario – Secundario – Universitario – Oficios (entre otros datos) 

Otros Conocimientos: Cursos y Capacitaciones – Idiomas – Informática – Conocimientos Contables – 
Habilidades Personales (entre otros datos) 

Experiencia Laboral: Empresas – Periodo Trabajado – Puesto – Actividades (entre otros datos) 

Referencias: Personales – Laborales – Académicas (entre otros datos) 

Objetivo Laboral: Disponibilidad – Posibilidad de Traslado – Remuneración Pretendida (entre otros datos) 

Áreas de Interés: Sector/es de la Empresa acorde a su perfil 

Notas: 

� El mismo podrá ser Impreso al finalizar la carga y la comprobación de la información ingresada. 
 

� Una vez ingresado el currículo se les otorgará un usuario y clave para su posterior actualización y para 

poder postularse a las ofertas realizadas por las Empresas. 

Menú Empresas 
 

Las postulantes tendrán la posibilidad de ver cuales son las Empresas participantes del sistema. 
 

Menú Ofertas Laborales 
 

Por medio del listado de Ofertas las personas podrán acceder a las ofertas publicadas por las empresas, 

visualizando las características de las mismas y pudiendo postularse si su perfil es acorde al solicitado. Las 

misma tienen fecha de vigencia y son actualizadas por el Sistema. 
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Sección Empresas (Acceso exclusivo para Usuarios Registrados) 
 

Menú Empresas 

Alta: Las empresas se registrarán por medio de un formulario donde definirán un usuario y contraseña para 
acceder a las opciones del sistema.  

Baja: Las empresas podrán darse de baja del sistema si así lo desean.  

Modificar: Las empresas podrán modificar de ser necesario información pertinente a las mismas.  

Listado de Empresas: Las empresas tendrán la posibilidad de ver cuales son las Empresas participantes del sistema. 

Menú Ofertas Laborales  

Alta: Las empresas podrán dar de alta ofertas laborales con la siguiente información: 

- Estado de la Oferta: De ser pública, el Nombre de la Empresa se verá en los listados de ofertas 

- Fecha de Finalización de la Publicación: El sistema quitará la publicación de la oferta a partir de dicha fecha 

- Área de la empresa – Puesto – Funciones – Perfil Requerido  

- Remuneración aprox. – Estado de la Remuneración: De ser pública será vista por quienes ingresen en el detalle de la oferta. 

� Seguidamente se ingresarán los datos para el filtro. 

Datos para el Filtro: Se definirán campo de filtros, que posibilitarán efectuar una autobúsqueda avanzada 
en la base de datos listando aquellos currículos cuyo perfil este asociado a la búsqueda realizada. Se podrá 
acceder a un Resumen de cada uno de los currículos. 

Algunos de los datos para el filtro son: 
Sexo – Ciudad – Rango de Edad – Estudios – Títulos Obtenidos – Niveles de Idiomas – 
Niveles de Herramientas de Informática – Años de experiencia en Puesto 

� El sistema permitirá interactuar las veces necesarias hasta definir en forma deseada la oferta y el 
resultado de la autobúsqueda. 

� Una vez aceptada la carga de la Oferta el sistema publicará la oferta y enviará un mail a las personas 
cuyos currículos hayan sido filtrados en la autobúsqueda, simplemente informando que existe una oferta 
que puede ser de su interés.  

 
Baja: Las empresas podrán dar de baja ofertas laborales ante alguna eventualidad.  
 
Listado de Ofertas: Mediante esta opción las empresas podrán verificar todas ofertas realizadas y actualizar 
la  autobúsqueda para cada una de ellas. 
 
Listado de Postulados: Mediante esta opción las empresas podrán verificar los postulados para cada una de 
las ofertas realizadas. Se podrá acceder a un Resumen de cada uno de los currículos. 
 
Búsqueda Manual: Funciona como la opción Datos para el Filtro pero no genera ni pública ofertas, solo 
esta destinado a que se filtren currículos en base a criterios definidos por el usuario. 
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Sección Administrador  (Acceso exclusivo para el Administrador) 
 
Menú Postulante 
Alta – Baja – Modificación de Curriculum Vitae 
 
Listado de Curriculums: El administrador tendrá acceso al resumen de todos los currículos. 
 

Menú Empresas 
Alta – Baja – Modificación de Empresas – Listado de Empresas 
 

Menú Ofertas Laborales  
Alta: El administrador podrá dar de alta ofertas laborales en nombre de las Empresas 

Baja: El administrador podrá dar de baja ofertas laborales de las Empresas 
 
Listado de Ofertas: Mediante esta opción el Administrador podrá verificar todas ofertas realizadas por las 
empresas. Se unifica en los listados los currículos de la autobúsqueda y de los postulados. 
 
Búsqueda Manual: El administrador podrá efectuar búsquedas manuales al igual que las empresas con la 
posibilidad de enviar mails a los currículos filtrados. 
 

Menú Personal Empleado  
Alta – Baja – Modificar  

El administrador tendrá la posibilidad de generar un historial del personal empleado por las Empresas 

 

Listado de Personal 

El administrador tendrá la posibilidad de generar listados del personal empleado por las Empresas 

 

Notas 

•  El administrador recibirá un mail por cada oferta que ha sido dada de alta por las empresas. 

•  El administrador recibirá alertas cuando haya postulados para las ofertas. 

•  El administrador podrá ver todas las ofertas independientemente de su fecha de vigencia. 

•  El administrador podrá enviar mails en forma automática a currículos mediante filtros. 

 

Otras Funciones 

•  El Sistema enviará mail de pedido de actualización de los currículos en forma periódica. 

•  El Sistema enviará mail de felicitaciones en la fecha de cumpleaños de las personas que han 

cargado su currículo. 


